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有限会社 秀和工建

次世代に向けた地域作りと環境への意識向上

発行日： 令和6年6月25日
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1.組織の概要

　　

（1）事業所名及び代表者氏名

（2）所在地 （本社・自動車整備工場）

住所： 兵庫県美方郡香美町香住区若松503

（事務所）

住所： 兵庫県美方郡香美町香住区若松503

TEL： 0796-36-3304

FAX:

（3）設　立

（4）資本金 2,000万円

（5）事業規模 令和5年度実績（2023年6月～2024年5月）

売上高：42,956万円

従業員数：14人

床面積：237.8ｍ
2　

（本社・自動車整備工場）

床面積：68.4ｍ
2　

（事務所）

（6）事業内容 建設業の許可

建設業の許可種類

　水道施設、解体、大工、

自動車整備業の許可

（7）認証・登録範囲 対象事業所：本社

事業活動：土木工事業・自動車整備業

（8）環境管理責任者及び連絡先 氏　 名：工務所長　平井　隆典

連絡先：0796-36-3304

e-mail：hirai@shuwakoken.jp

URL：syuwa@syuwakoken.jp

（9）事業年度

1995年（平成7年）5月11日

0796-36-2884

　兵庫県知事(特-6・般-6)第700562号

　土木工事、とび・土工、石、鋼構造物、舗装、浚渫、塗装、

代表取締役　伊藤　真由美

有限会社　秀和工建

2023年6月～2024年5月

　近運整認兵第6418号
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　（9）エコアクション21実施体制図

整備課

整備工場長

電気・水管理担当 燃料管理担当 廃棄物管理担当

総括工務所長

現場

環境管理委員会

代表取締役（代表者）

取　締　役

環境管理責任者（工務所長）

全従業員

・環境活動に積極的に参加する。

管理課長

事務所・現場

総括工務所長

全　従　業　員

環境管理責任者
（工務所長）

・環境管理システムを構築し、維持・管理する。

・環境経営目標、環境経営計画を作成する。

・各責任者に対して必要な計画・指示・指導をする。

環境管理委員会
・環境管理責任者の補佐。

・環境管理システム・活動についての評価と見直しを行う。

役　　割 権限と責任

代 表 取 締 役
（ 代 表 者 ）

・環境経営に関する統括責任。

・環境経営方針の策定、見直し及び全従業員への周知を行う。

・環境経営目標、環境経営計画を承認する。

・環境経営レポートを承認する。

取 締 役

・環境経営に関する補佐。

・環境経営レポートの指導。

・環境管理者を任命する。

・緊急事態への対応の手順書の承認。

・環境経営レポートを作成する。

事務所・現場

各担当者 ・電気、燃料、廃棄物の維持管理を行う。

・環境経営方針・環境経営目標を確認し理解する。

・環境経営計画に沿った活動を実施する。
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　（10）主な環境負荷

2023年度：2023年6月1日～2024年5月31日

*二酸化炭素排出係数は、2022年関西電力の排出係数0.420kg-CO2/ｋWh(調整後)を使用する。

水使用量

26.5

169ｍ3 174

2021年 2022年

0.04

321.7

（ｋｇ-CO2/ｋWｈ）

3.99

25.3

2023年

ｋｇ-CO2

ｔ

環境負荷

廃
棄
物
排
出
量

一般廃棄物

産業廃棄物 ｔ

二酸化炭素総排出量 179,999 169,401 182,438

191

項　目 単　位

0.06
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2.環境経営方針

1.事業活動に関連する、環境関連法規等を厳守します。

2.事業活動に必要なエネルギー（電力・ガソリン・軽油）及び水の使用量の削減に努めます。   

3.廃棄物の排出量を削減し適正な処理を行います。

4.事業活動において、環境に配慮した工法を積極的に指導します。

5.全従業員に環境保全に対する意識を継続的に改善するため、環境に関する教育を行います。

6.環境経営方針を全従業員に周知徹底し、その結果を社外にも公表します。

7.環境経営システムの継続的改善を図る。

制定日：

改定日：

【 基 本 理 念 】

代表取締役　　　  伊藤　真由美  

有 限 会 社 秀 和 工 建

平成27年6月30日

有限会社秀和工建は、建設業並びに自動車整備業としての事業活動において、常に自然

環境に与える影響と同時に、地域環境の保全とその継承の重要性を強く認識し、環境に与える

負荷の低減に積極的に取り組み、地域環境を意識した取り組みをすることにより、持続可能な

資源循環型社会の構築に貢献します。

令和元年12月5日

【 環 境 経 営 方 針 】
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3.環境経営目標とその実績

2023年度：2023年6月1日～2024年5月31日

2022年度 2024年度 2025年度

基準年度 目　標 実 績 目　標 目　標

kg-CO2 6,370.0 6,306 6,353 6,260 6,260

％ ― 99.3% ― ―

ｋWｈ 15,126

kg-CO2 38,373.0 37,989 41,808 34,750 34,750

％ ― 90.9% ― ―

ℓ 18,021

kg-CO2 124,658.0 123,411 134,277 118,500 118,500

％ ― 91.9% ― ―

ℓ 51,251

kg-CO2 169,401.0 ― 182,438 ― ―

ｔ 10.4 10.4 0.0 6.5 6.5

％ ― 100.0% ― ―

m3 174.0 172.0 191.0 168.0 168.0

％ ― 90.1% ― ―

ｋｇ 40.0 40.0 100.0 30.0 30.0

％ ― 40.0% ― ―

件 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

％ ― 100.0% ― ―

*二酸化炭素排出係数は、2022年関西電力の排出係数0.420kg-CO2/ｋWh(調整後)を使用する。

*EA21で対象とする化学物質の使用はない。

環境配慮項目（2023年度実績）

1件目・・・香住町内クリーン作戦の実施

2件目・・・地元貢献(環境整備・新温泉町福富)

実数

3

実数

1

実数

2

二酸化炭素合計（参考値）

4

5
水使用量の削減

混合廃棄物の削減

目標達成率

目標達成率

6
一般廃棄物の削減

目標達成率

7
環境配慮の提案

目標達成率

単 位
2023年度

目標達成率

軽油使用量の削減

目標達成率

電力使用量の削減

目標達成率

ガソリン使用量の削減

環境目標
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4.主要な環境経営計画の取組結果とその評価、次年度の取組内容

目 標 ： 6,306.0

実 績 ： 6,353.0

目標達成率： 99.3% ×

目 標 ： 37,989.0

実 績 ： 41,808.0

目標達成率： 90.9% ×

目 標 ： 123,411.0

実 績 ： 134,277.0

目標達成率： 91.9% ×

目 標 ： 10.4

実 績 ： 0.0

目標達成率： 100.0% 〇

目 標 ： 172.0

実 績 ： 191.0

目標達成率： 90.1% ×

目 標 ： 40.0

実 績 ： 100.0

目標達成率： 40.0% ×

目 標 ： 2.0

実 績 ： 2.0

目標達成率： 100.0% ○

（注：○は目標達成　×は目標未達成）

エコ運転を
徹底し、環
境目標達成
に取組んで
いきたい。

次年度も継
続して取組
んでいきた
い。

次年度は環
境目標達成
に取組んで
いきたい。

環境目標

（環境方針との関連）

次年度の
取組内容

kg-CO2

kg-CO2

単 位環境活動計画の概要

夏場・冬場で
のエアコン等
の使用量が増
加した。

遠方での仕事
が多くガソリン
使用量が増加
した。

次年度は環
境目標を見
直し、取組
んでいきた
い。

乗合せ等を
徹底し、次
年度は環境
目標を見直
し、取組ん
でいきた
い。

混合廃棄物の削減

（リサイクル率向上）

1

2

№

電力使用量の削減

（CO2排出量削減）

ガソリンの削減

（CO2排出量削減）

7 件環境配慮の提案

5

6

継続して、
再利用やリ
サイクル推
進を行う。

地元貢献及
び環境整備
の取組がで
きた。今後も
継続していき
たい。

4

3

ｍ3

軽油の削減

（CO2排出量削減）

・地元貢献、環境整
備

・分別を徹底する。
・マニフェストに基づく
適正処理を行う。

一般廃棄物の削減

・節水ラベルを貼り付
ける。
・まとめ洗い等による
節水を行う。

・再利用やリサイクル
の推進を行う。

水使用量の削減

取組結果の評価

2023年度（6月～翌年5月）

kg-CO2

・空調機の室内温度設
定。
・未使用時のパソコンの
電源をＯＦＦにする。
・未使用時の場所の照
明は常に消灯する。

・アイドリングストップ
を徹底する。
・エコドライブを実践
する。
・定期的な点検整備
を行う。

・アイドリングストップ
を徹底する。
・エコドライブを実践
する。
・定期的な点検整備
を行う。

遠方への移動
が多かった。
元請・下請工
事での重機の
使用が増え
た。

目標を達成す
ることができ
た。

目標を達成す
ることができな
かった。

現場で発生し
たごみが一般
廃棄物の扱い
になった。

目標を達成す
ることができ
た。

ｔ

kg
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5.環境関連法規への違反、訴訟等の有無

（1）環境関連法規等の遵守状況
　下記項目の通り、当社に適用する環境関連法規の厳守状況を確認した結果、違反はありませんでした。

遵守評価日：2024年6月25日

法律の名称 法律の規制内容 確認方法 評価

（2）環境関連訴訟等の有無
　設立以来、環境関連訴訟等はありません。また、関係当局からの違反、訴訟等に関わる指摘もありません。

6.代表者による全体評価と見直し・指示

(実施日：令和6年6月25日）

・環境経営方針の変更：なし

・環境経営目標の変更：なし

・実施体制の変更：環境管理責任者の変更 有限会社　秀和工建

代表取締役　伊藤　真由美

　　建設現場並びに事業所を通して、2014年6月からエコアクション21環境経営システムを運用し、10年が経過した。
　環境目標の達成と未達成を繰り返しているが、全従業員が環境に対する意識向上をしっかりと理解し、その効果が
　少しずつ出ていると思われる。また、今年度は環境経営目標を見直した上で、環境経営方針に沿って基本理念の
　実現を目指していたが、燃料・電気の使用量が増加している。遠方での仕事が増え、ガソリン・軽油の使用量増加
　と元請工事の受注により重機仕事が増え、軽油の使用量が増加したものと考えられる。今後も乗合せ・重機のエコ
　運転等を徹底し、環境経営方針に沿って基本理念の実現を目指し全従業員で取り組みたいと思います。

・契約書・許可書
・5年間の保管
・報告書
・常時

・常時
・点検記録

〇

〇

〇

・振動規制法

・騒音規制法 ・届出書 〇

〇

・道路交通法

・フロン排出抑制法

・水質汚濁防止法

・届出書

・点検記録

一定規模以上工事
・解体：80㎡
・新築・増築：500㎡
・修繕・模様替：１億円
・工作物解体・新築：500万円
・分別解体等及び再資源化等の実施義務
・（元請業者）発注者への再資源化等完了報告と記録の保存

〇・報告書等

・廃棄物処理法

・建設リサイクル法

〇・3ヵ月に1回の自主点検・記録

・収集運搬業者と処理業者との契約と許可の確認
・マニフェスト伝票の管理
・産業廃棄物管理票交付等状況報告書
・自社車両による運搬時の表示、書類の携行

・指定地域内での特定建設作業の届出
・低騒音振動型機械の使用

・指定地域内での特定建設作業の届出
・低騒音振動型機械の使用

・過積載の防止
・車両の定期点検
・毎週末の車両清掃

・油分離槽等を設置 ・点検記録
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